
เอกสารแนบ 1 

กรอบระยะเวลาดําเนินการระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงรุนท่ี 15 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ท่ี กิจกรรม วัน – เวลา 
1 รับสมัครเขารับการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงท่ีจัดประเมินโดยสํานักงาน ก.พ. 
(ข้ันตอนท่ี 1*) 
 

เมษายน – 10 พฤษภาคม 2562 
 

2 รับสมัครผูประสงคเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
(ข้ันตอนท่ี 2)  
 

กรกฎาคม – 23 สิงหาคม 2562 

3 กรมปศุสัตวดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
เขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมปศุสัตว  
โดยวิธีการสัมภาษณ ใน 2 มิติการคัดเลือก คือ  
1. ดานศักยภาพ (Potential) 
2. ดานผลงาน (Performance) 
 

2 – 13 กันยายน 2562 

4 กรมปศุสัตวประกาศผลขาราชการพลเรือนสามัญท่ีผานเขาสู
ระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง รุน 15 ของกรมปศุสัตว 
 

16 กันยายน 2562 

 

* หมายเหตุ : ตองมีผลคะแนนความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัลหรือความสามารถทางภาษาท่ีผานเกณฑ

อยางใดอยางหนึ่งประกอบการสมัครเขารับการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยสํานักงาน ก.พ. จัด

ประเมินคุณสมบัติท่ีประสงคในวันท่ี 7 มิถุนายน 2562 และจะแจงผลคะแนนภายในวันท่ี 28 มิถุนายน 

2562 


